
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 

ตามท่ีเทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  และได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริม                
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้มีการด าเนินการตามดังกล่าว 
 โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด     
ชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

1.ก าหนดให้มีผูดู้แล
ระบบการท างาน  
ITA  เป็นลายลักษณ์
อักษร 

1.จัดท าค าสั่ง
มอบหมายให้งานใน
แต่ละข้อของ  ITA  

ตามหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องของแต่ละ
งานเป็นผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลดั ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่
ด าเนินการจัดท างานตามที่ไดร้ับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินงานของงาน  (ITA)   โดยมบีุคลากร
ของ  เทศบาลเข้าร่วมประชุมทุกคน 

 

เจ้าหน้าท่ีรับรู้งานของตนเองตาม
ค าสั่งที่รับมอบหมาย  และได้
คะแนนในการประเมิน ITA –ของปี  
2566  98.24  เพิ่มขึ้น  จากปี  
2565  95.72  เพิ่มขึ้น 2.52   
(ข้อมูลจาการประเมิน  ITA ของ
เทศบาลต าบลนาเฉลียง งานวิชาการ
และแผนงาน  ส านักปลดั) 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 

ตามท่ีเทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  และได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริม                
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้มีการด าเนินการตามดังกล่าว 
 โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

2.จัดท าประกาศแนวปฏิบัติ
ให้มีเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร
ปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตวส์ุจรติ 

1.จัดท าค าสั่งประกาศ   
แนวทางปฏิบัติ โดยให้
ยึดถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครดั 

ส านักปลดั ต.ค.65 – ก.ย. 66 1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสุจริตและปฏิบัตติามระเบยีบ
ข้องบังคับ  และตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่
ด าเนินการจัดท างานตามที่ไดร้ับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากรของ  
เทศบาลเข้าร่วมประชุมทุกคน 

 

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลร่วมทั้ง
ผู้บริหาร  เทศบาลต าบล         
นาเฉลียง ปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ ตาบแนวปฏิบัติที่
วางไว้ และประชาชนตรวจสอบ
ได้ ไม่มีเรื่องร้องเรียน (ข้อมูล
จากงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติ     งาน
ประชาสมัพันธ์ส านักปลัด)   

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 

ตามท่ีเทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  และได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริม                
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้มีการด าเนินการตามดังกล่าว 
 โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3.จัดท าประชาคม
เพื่อให้ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.จัดท าโครงการ
ประชาคมเพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท้ิงถิ่น 

2.จัดท าค าสั่งประกาศ  
แนวปฏิบัติก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลดั ต.ค. 65 – ก.ย.66 1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสุจรติและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้องบังคับ  และ
ตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับมอบหมาย
หน้าท่ีด าเนินการจัดท างาน
ตามที่ได้รับมอบหมายตาม
ค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากรของ  
เทศบาลเข้าร่วมประชุมทุกคน 

 

เจ้าหน้าท่ีรับทราบปัญหาความต้องการ
และความเดือดร้อนของประชาชน ในเขต
เทศบาล  น ามาจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และจัดท าเทศบัญญัติ ด าเดินโครงการที่ได้
รับมาจากประชาชน  เพื่อแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อน  และความต้องการของ
ประชาชนได้ทันถ่วงที (ข้อมูลจากงาน
วิชาการและแผนงานส านักปลัดเทศบาล) 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 

ตามท่ีเทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  และได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริม                
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้มีการด าเนินการตามดังกล่าว 
 โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ            
ของการด าเนินการ 

4  กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารการ
ประชุมหัวหน้าส่วนใน
หน่วยงานและมอบ
นโยบายแกผู่้ปฏิบัตเิพื่อ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดการประชุมมอบ
นโยบายจากผู้บรหิาร
หัวหน้าส่วนราชการผู้ปฏิบัติ
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสจุริต  
และท าให้มีประสิทธิภาพใน
การบริการแก่ประชาชน 
 

ส านักปลดั ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสุจริตและปฏิบัตติามระเบยีบ
ข้องบังคับ  และตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับมอบหมาย
หน้าท่ีด าเนินการจัดท างานตามที่
ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากรของ  
เทศบาลเข้าร่วมประชุมทุกคน 

 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี  ได้รับทราบ
ถึงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด  และ
น านโยบายไปสู่การปฏิบตัิ  และ
สร้างความโปร่งใสในการท างานและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ท างานของเทศบาลต าบลนาเฉลยีง
ได้ทุกกระบวนงาน  โดยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน (ข้อมูลจากงานรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ร้องเรียนเรื่องการทุจริต     
งานนิติกรส านักปลัด)   

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 

ตามท่ีเทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  และได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริม                
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลนาเฉลียง ได้มีการด าเนินการตามดังกล่าว 
 โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

5.จัดกิจกรรมที่ต่อต้าน
การทุจริตใหเ้ป็น
วัฒนธรรมขององค์การ 

1.จัดท าประกาศ
หรือนโยบายเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตให้
เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร 

 

ส านักปลดั ทั้งปี 2566 1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสุจริตและปฏิบัตติามระเบยีบ
ข้องบังคับ  และตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่
ด าเนินการจัดท างานตามที่ไดร้ับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงาน 
โดยมีบคุลากรของ  เทศบาลเข้ารว่ม
ประชุมทุกคน 

 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอนย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้ส านักปลัดเทศบาลแจ้งแจ้ง
ให้ทราบถึงมาตรการต่าง ๆ ดังกลา่วของ
หน่วยงาน 

 


