
 
 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง 
  ที ่ 1168/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  
เทศบำลต ำบลนำเฉลียง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567   

************************************** 

ตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก ำหนดให้มี ประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนเทศบำลส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับทบ
บำทภำรกิจและสภำพปัญหำควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกำรนี้ เพื่อให้กำรขับเคลื่อน
ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เทศบำลต ำบลนำเฉลียง จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรม ดังนี้ 

ที่ปรึกษา 
  1. นำยกเทศมนตรีต ำบลนำเฉลียง    ประธำนกรรมกำรที่ปรึกษำ 
  2. รองนำยกเทศมนตรีต ำบลนำเฉลียง   กรรมกำรที่ปรึกษำ 
  3. ปลัดเทศบำลต ำบลนำเฉลียง    กรรมกำรที่ปรึกษำ/เลขำนุกำร 
  คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
  1. หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล    ประธำนกรรมกำร 
  2. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
  3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
  4. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมกำร 
  5. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    กรรมกำร 
  6. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ    กรรมกำร 
  7. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม   กรรมกำร 
  8. หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  9. นักทรัพยำกรบุคคล     ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 

  โดยให้คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรม ให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
  

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป    

   สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
            
 



 
 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง 
  ที ่ 1167/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมเทศบำลต ำบลนำเฉลียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567   
************************************** 

ด้วย เทศบำลต ำบลนำเฉลียง ก ำหนดให้มีกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหำร ข้ำรำชกำร 
พนักงำนจ้ำง เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับกำรประพฤติของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม    
ทั้งนี้  เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลนำเฉลียง เกิดควำมเข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตำมมำตรฐำน      
ทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม ดังนี้ 
   1. นำยกเทศมนตรีต ำบลนำเฉลียง    ประธำนกรรมกำร 
   2. รองนำยกเทศมนตรีต ำบลนำเฉลียง   กรรมกำร 
   3. รองนำยกเทศมนตรีต ำบลนำเฉลียง   กรรมกำร 
   4. ปลัดเทศบำลต ำบลนำเฉลียง    กรรมกำร 
   5. หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล    กรรมกำร 
   6. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
   7. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
   8. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมกำร 
   9. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    กรรมกำร 
   10. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ    กรรมกำร 
   11. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม   กรรมกำร 
   12. หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   13. นักทรัพยำกรบุคคล     ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
  โดยให้คณะกรรมกำรจริยธรรมของเทศบำลต ำบลนำเฉลียง มีหน้ำที่ดังนี้ 
   1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในกรณีที่ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำม
ประมวลจริยธรรม จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   3. ให้คณะกรรมกำนจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง        
ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   4. เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือให้ส่ง
เอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 
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   6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญ
หรือผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   7. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้
ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
   8. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป    

   สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


