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เทศบาลต าบลนาเฉลียง  อ าเภอหนองไผ่ จ  งหว  ดเพชรบูรณ  มีแผนการดำเน  นงานสำหร  บการบร  หารและพ  ฒนาทร  พยากรบุคคล ของเทศบาลต าบล     
เฉลียงนาเฉลียง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  โดยมีรายละเอียด  ด งนี้ 

 
 

โครงการ/กิิจกรรมหลกิั โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ตั้งไว 
ตามเทศบญิัิ ญติั ิิฯ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิิ การ หมายเหตุ 

 1. การวางแผนกรอบอัตราก าลัง  1. ประชุมคณะกรรมการจ ดท าแผนอ ตราก าล ง 3 ปี เพื่อว เคราะห์   
     ก าล งคน และต้นทุนคา่ใช้จา่ยก าล งคน 
 2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการและการจ ดระบบงาน  
     เพื่อรองร บภารก จตามอ านาจหน้าที่  
 3. จ ดท าแผนอ ตราก าล ง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -      
     2569 และฉบ บปร บปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
     ที่มีการปร บปรุง  

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69  

 2. ด้านการสรรหา  1. จ ดท าและด าเน นการสรรหาพน กงานเทศบาล และพน กงานจ้าง    
     บรรจุและแต่งต ้งจากผู้สอบแข่งข นได้หรือกรณีอื่นตามที่  
     คณะกรรมการกลางพน กงานเทศบาลก าหนด ให้ท นต่อการ 
     เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอ ตราก าล งทีว่่าง เพื่อรองร บภารก จ  
 2. แต่งต ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรพน กงานจ้าง 
 3. การค ดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระด บต าแหน่งทีสู่งขึ้น 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69  

 3. ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
ิิิิิด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1. จ ดท าแผนการบร หารและพ ฒนาทร พยากรบุคคล ของเทศบาล 
     ต าบลนาเฉลียง  
2. มีการวางแผนการพ จารณาสง่บุคลากรเข้าร บการฝึกอบรม 
    ตามสายงานความกา้วหน้า ตามแผนพ ฒนาบุคลากรฯ 

 3. ส่งบุคลากรเข้าร บการฝึกอบรมในหล กสูตรที่มีความประสงค์  
     เพื่อพ ฒนาตน และเพ ่มประส ทธ ภาพการปฏ บ ต งาน 
4. ต ดตามประเม นผลการพ ฒนาบุคลากร โดยพ จารณาจาก    
    รายงานผลการเข้าร บการฝึกอบรม 

 
 

    280,000 
 
 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิิจกรรมยอย งบประมาณทิี่ตั้งไว 
ตามเทศบัญญัติฯ บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

 3. ประสิทธิภาพและประสทิธผิล 
ิิิิิด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ิิิิิ(ต่อ) 

 5. ด าเน นการประเม นผลการปฏ บ ต งานพน กงานเทศบาล    
     ลูกจ้างประจ า และพน กงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนด  
     ต าแหน่ง ในความรู้ ท กษะ และสมรรถนะ 
 6. ท าแบบสอบถามส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของ 
     บุคลากร 
 7. ก าหนดเส้นทางการพ ฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ 
     พ ฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69  

 4. การพัฒนาบุคลากริ  1. จ ดท าแผนพ ฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเน นการตามแผน 
     ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 2. ประชาส มพ นธ์เสน้ทางการพ ฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ 
     ในการพ ฒนาบคุลากรแต่ละต าแหน่ง 
 3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  
     E-Learning    

ไม่ใช้งบประมาณ   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69  

 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิติิิ 
ิิิิิและการธ ารงิรักษาไว้ิ 
ิิิิิและ แรงจูงใจ 

 1. ด าเน นการส ารวจความพงึพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มี   
     ต่อองค์กร เพื่อปร บปรุงสว สด การในองค์กร   
 2. สร้างขว ญก าล งใจ ปร บปรุง และพ ฒนาประส ทธ ภาพในการ   
     ท างาน 
 3. จ ดก จกรรมเสร มสร้างความส มพ นธ์ภายในองค์กร  
     และประชาชนในพื้นที่  

ไม่ใช้งบประมาณ   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69  

 6. คุณธรรมิจริยธรรมิและวินัย ิิิ 
ิิิิิข้าราชการ 

 1. จ ดท าและประชาส มพ นธ์ประมวลจร ยธรรมผู้บร หารท้องถ น่  
     สมาช กสภาท้องถ ่น พน กงานส่วนท้องถ ่น  และข้อบ งค บ   
     เทศบาลต าบลนาเฉลียง วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
     ส่วนท้องถ ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ   1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิิจกรรมยอย งบประมาณทิี่ตั้งไว 
ตามเทศบัญญัติฯ บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

  2. ด าเน นโครงการฝึกอบรมส่งเสร มคุณธรรมจร ยธรรม ส าหร บ   
     ผู้บร หาร สมาช กสภาเทศบาล พน กงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า   
     และพน กงานจา้ง เทศบาลต าบลนาเฉลียง ประจ าป ี
     งบประมาณ พ .ศ . ……. 
3. จ ดท าแนวปฏ บ ต  Do’s & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการ   
    ประพฤต ตนทางจร ยธรรม 

 4. จ ดก จกรรมการสร้างว ฒนธรรม “ไม่ร บของขว ญ ( NO Gift  
     Policy”) และก จกรรม “ร่วมใจต้านการทุจร ตคอร ปช น่ ”  
 5. ผู้บ งค บบ ญชามอบหมายแกผู่้ใต้บ งค บบ ญชา อย่างเป็นธรรม    
     ไม่เลือกปฏ บ ต  รวมถึงการควบคุม ก าก บ ต ดตาม และ ดูแล 
     ผู้ใต้บ งค บบ ญชาให้ปฏ บ ต งานตามหล กเกณฑ์ แนวทาง  
     ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5,000  

    

       ไม่ใช้งบประมาณ 

    1 ก.พ. – 31 มี.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเน นการทุกป ี

 


