
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2566 

ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1  ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  พบว่ามีผล
คะแนน 95.72  คะแนน  อยู่ในระดับ  AA  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด คะแนน  
ITA 

คะแนนที่ได้ 
(100  คะแนน) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง 
น้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 99.28 99.79 29.94 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 99.65 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 99.55 99.56 29.87 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 99.64 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 99.48 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 79.65 89.83 35.93 
ตัวชี้วันที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 100 

รวม          95.72 
 
 ทั้งนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ
2565  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  ดังนี้ 
 

เทศบาลต าบลนาเฉลียง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไป
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 95.72 
คะแนน  

หนว่ยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่   3 การใช้อ านาจ 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

           ข้อ i1 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานน าข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 



อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ ณ 
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

           ข้อ i3 หน่วยงานควรเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

         ข้อ e14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

         ข้อ e11,e12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 



        ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT เทศบาลต าบลนาเฉลียง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

                9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                                ขอ้ O20 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

                                 ข้อ  O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

                                  ข้อ  O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูล
รายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียงประกอบกับ
ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช.  พบว่าเทศบาลต าบลนาเฉลียง มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้นและ  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประเด็นที่ต้องรักษามาตรฐานไว้

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข้ปัญหาการ
ทุจริต สามารด าเนินการได้ดีใน 3 
ตัวชี้วัดดังกล่าว 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข้คือ ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ต้องด าเนินการ
แก้ไขเร่งด่วน รองลงมาคือตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ของเทศบาลต าบลนา
เฉลียง ต้องท าให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นที่ต้องรักษามาตรฐานไว้ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร แต่ต้องพัฒนาให้ดีกว่าที่
เป็นขึ้นไปอีก 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข้คือ ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน ต้อง
ด าเนินการแก้ไขเร่งด่วน และ
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ต้องด าเนินการแก้ไขให้
ดีขึ้น เพ่ือการบริการประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็นที่ต้องรักษามาตรฐานไว้ 

ตัวชี้วันที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ด าเนินการได้ดี 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข้คือ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล เทศบาลต าบล
นาเฉลียงต้องท าการปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลให้ได้ดีกว่าที่
ด าเนินการในปี  2565   

ตัวชี้วันที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



3.  มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  
น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2566  มีดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. ก าหนดให้มีผูดู้แลระบบ
การท างาน  ITA  เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายให้งาน
ในแต่ละข้อของ  ITA  ตามหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลดัฯ ม.ค. 66 

ถึง 

มิ.ย.  66 

ผลการประเมิน  ITA  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 

2. จัดท าประกาศแนว
ปฏิบัติให้มเีจ้าหน้าท่ีและ
ผู้บริหารปฏิบตัิงานอย่างช่ือ
สัตยส์ุจรติ 

จัดท าค าสั่งประกาศ   แนวทาง
ปฏิบัติ โดยให้ยึดถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครดั 

ส านักปลดัฯ ตลอดปี  66 ประกาศ  และการ
ปฏิบัติของพนักงาน
เทศบาล 

3. จัดท าประชาคมเพื่อให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.จัดท าโครงการประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาทิ้งถิ่น 

2.จัดท าค าสั่งประกาศ  แนว
ปฏิบัติก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลดัฯ ทั้งปี 2566 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารการประชุม
หัวหนา้ส่วนในหน่วยงาน
และมอบนโยบายแกผู่้
ปฏิบัติเพื่อความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1.จัดการประชุมมอบนโยบาย
จากผู้บรหิารหัวหน้าส่วน
ราชการผู้ปฏิบัติให้ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสุจริต  และท าให้มี
ประสิทธิภาพในการบริการแก่
ประชาชน 
 

ส านักปลดัฯ ทั้งปี 2566 ผลการปฏิบตัิงานตาม
นโยบายของผู้บริหาร 

5.จัดกิจกรรมที่ต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์การ 

จัดท าประกาศหรือนโยบายเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตให้เป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 

 

ส านักปลดัฯ ทั้งปี 2566 การต่อต้านการทุจรติ
ขององค์กร 

 
 
 

งานวิชาการและแผนงาน  ส านักปลัดเทศบาล 
                                                                           เทศบาลต าบลนาเฉลียง 


