
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลนาเฉลียง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (งวด 6 เดือนแรก) 
 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
การวางแผนอัตราก าลัง - จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 –พ.ศ.2566) 

เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของเทศบำล
ต ำบลนำเฉลียง (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

- ด ำเนินกำรร้องขอให้ คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขันพนักงำนเทศบำล
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) 
ของเทศบำลต ำบลนำเฉลียง ตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ว่ำง 
- ด ำเนินกำรสรรหำ ประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล ต ำแหน่งว่ำง 
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) 

การสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคคลกร 

- ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนเทศบำล 
- ด ำเนินกำรสรรหำ โดยกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำน
เทศบำลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล นำงอัฉรำภรณ์  ยอดชำญ       
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)          
ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง ที่ 966/2565 ลงวันที่ 2 กันยำยน
2565 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  3 ตุลำคม  2565 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล นำงสำววิชญำดำ เอ่ียมมำ 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง    
ที่ 967/2565 ลงวันที่ 2 กันยำยน 2565 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 
2565 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล นำยบุญฤทธิ์ หุ่นสุวรรณ์       
ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบล      
นำเฉลียง ที่ 1111/2565 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2565 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3  
ตุลำคม  2565 
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ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (งวด 6 เดือนแรก) 
 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
การสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคคลกร 

- ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนเทศบำล 
- ด ำเนินกำรสรรหำ โดยกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำน
เทศบำลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566) (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

- ด ำเนินกำรรับโอนเพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรสรรหำให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำร นำงหนึ่งฤทัย จิตรเกษม ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง    
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง           
ที่ 1167/2565 ลงวันที่ 3 ตุลำคม 2565 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 
2565 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล นำยธนกฤต วรเดชโชติกุล 
ต ำแหน่ง นำยช่ำงไฟฟ้ำปฏิบัติงำน ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง         ที่ 
1112/2565 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2565 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 
2565 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล นำงสำวพรรณรัศมิ์ สิงห์ทะ
แสน ต ำแหน่ง ครู ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง ที่ 1263/2565      
ลงวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2565 
- ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ นำงสำวนัทริกำ  แก้วกอง 
ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำเฉลียง       
ที่ 1344/2565 ลงวันที่ 1 ธันวำคม 2565 
- ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล นำยวีระชัย สำธำระณะ  
ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) ตำมค ำสั่ง
เทศบำลต ำบลนำเฉลียง ที่ 1343/2565 ลงวันที่ 1 ธันวำคม 2565     
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2565 
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
การพัฒนาบุคลากร - จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้พนักงำนเทศบำลทุก

คนและทุกต ำแหน่งตำมแผนอัตรำของเทศบำลต ำบลนำ
เฉลียง มีควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำรได้รับกำร
พัฒนำเกี่ยวกับในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมีควำมรู้และเกิด
ทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่งมีควำมรู้และเกิด
ทักษะ ในด้ำนกำรบริหำรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำน (ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

- ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร พ.ศ.2564 –พ.ศ.2566 ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรใน
หน่วยงำน 
- ส่งบุคลำกรไปอบรมตำมสำยงำน และงำนที่เก่ียวข้องกับผู้ปฏิบัติ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต - กำรก ำหนดปัจจัยท ำให้มั่นใจว่ำสถำนที่ท ำงำนมี
สภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงำนเทศบำล มีส่วน
ร่วมในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และมีวิธีกำร
ในกำรก ำหนดปัจจัยส ำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อควำมผำสุก 
ควำมพึงพอใจและแรงใจในกำรท ำงำน  
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

- มีกำรจัดกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคคล ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมประกำศของ
เทศบำลต ำบลนำเฉลียง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

- มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรม เสมอภำค        
และสำมำรถตรวจสอบได้  
- มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำง  
เป็นธรรม เสมอภำค ตรวจสอบได้ 
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

- ให้เป็นไปตำมประกำศเทศบำลต ำบลนำเฉลียง  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมพนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 

- แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลนำเฉลียง รับทรำบและถือปฏิบัติ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ เทศบำลต ำบล
นำเฉลียง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (แจ้งเวียนให้ลงชื่อ
รับทรำบทุกคน ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ ประกำศลงในเว็บไซต์ ของเทศบำล 

 


