
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

เมื่อวันที่  10  มกราคม  2565  นายประชา  ทองรัตนะ  นายกเทศมนตรีต าบลนาเฉลียง  เป็น
ประธานประชุมผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านักปลัด  และผู้อ านวยการกอง  เทศบาลต าบลนาเฉลียง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ประเด็น  

1. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. การน านโยบาย No  Gift  Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. ก าหนอมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  พัฒนา  และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและโปร่งใส 

 

 



 

 

ในการนี้  นายประชา  ทองรัตนะ  นายกเทศมนตรีต าบลนาเฉลียง  ระบุว่า  การประชุมครั้งนี้หวังว่า
จะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลนาเฉลียง  ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนา
ปรับปรุงผลการประเมิน  ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดี
ยิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ต่อไป 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

เมื่อวันที่  28  มกราคม  2565  นายประชา  ทองรัตนะ  นายกเทศมนตรีต าบลนาเฉลียง  เป็น
ประธานประชุมผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลต าบลนาเฉลียง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 มอบ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. การน านโยบาย No  Gift  Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. ก าหนอมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  พัฒนา  และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 

 

 



 

  ในการนี้  นายประชา  ทองรัตนะ  นายกเทศมนตรีต าบลนาเฉลียง  ระบุว่า  การประชุมครั้ง
นี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลนาเฉลียง  ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดีขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่เทศบาลต าบลนาเฉลียง  ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


