
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด     
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ก าหนดให้มี
ผู้ดูแลระบบการ
ท างาน  ITA  เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

1.จัดท าค าสั่ง
มอบหมายให้งานใน
แต่ละข้อของ  ITA  

ตามหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องของแต่ละ
งานเป็นผู้รับผิดชอบ 

ส านัก
ปลัดฯ 

ก.พ. 65 

    ถึง 

มิ.ย.  65 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ (ITA) ของเทศบาล
ต าบลนาเฉลียง  
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับ
มอบหมายหน้าทีด่ าเนินการ
จัดท างานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินงานของ
งาน  (ITA)   โดยมีบุคลากร
ของ  เทศบาลเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุ
โอนย้ายเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดเทศบาล
แจ้งแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด     
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.จัดท าประกาศ
แนวปฏิบัติให้มี
เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้บริหารปฏิบตัิงาน
อย่างช่ือสัตว์สุจรติ 

1.จัดท าค าสั่ง
ประกาศ   แนวทาง
ปฏิบัติ โดยให้ยึดถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

ส านัก
ปลัดฯ 

ทั้งปี 
2565 

1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสุจรติและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้องบังคับ  
และตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับ
มอบหมายหน้าทีด่ าเนินการ
จัดท างานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากร
ของ  เทศบาลเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุ
โอนย้ายเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดเทศบาล
แจ้งแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 
มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด     

ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.จัดท าประชาคม
เพื่อให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.จัดท าโครงการ
ประชาคมเพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท้ิงถิ่น 

2.จัดท าค าสั่ง
ประกาศ  แนว
ปฏิบัติก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย 

ส านัก
ปลัดฯ 

ทั้งปี 
2565 

1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสุจรติและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้องบังคับ  
และตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับ
มอบหมายหน้าทีด่ าเนินการ
จัดท างานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากร
ของ  เทศบาลเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

 

ควรจัดให้มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประชาคมให้
ประชาชน
รับทราบและตะ
หนักถึงความส า
ใครในการมสี่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด     
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4กจิกรรมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้บริหารการ
ประชุมหัวหน้าส่วน
ในหน่วยงานและ
มอบนโยบายแกผู่้
ปฏิบัติประชุม
ร่วมกับ
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.จัดการประชุม
มอบนโยบายจาก
ผู้บริหาร 

2.จัดประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
พิจารณาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านัก
ปลัดฯ 

ทั้งปี 
2565 

1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสุจรติและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้องบังคับ  
และตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับ
มอบหมายหน้าทีด่ าเนินการ
จัดท างานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากร
ของ  เทศบาลเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุ
โอนย้ายเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดเทศบาล
แจ้งแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

มาตรการ/แนวทาง    วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิด     
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.จัดกิจกรรมที่
ต่อต้านการทุจริต
ให้เป็นวัฒนธรรม
ขององค์การ 

1.จัดท าประกาศ
หรือนโยบายเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตให้
เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร 

 

ส านัก
ปลัดฯ 

ทั้งปี 
2565 

1.ทุกคนในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสุจรติและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้องบังคับ  
และตามกฎหมาย   
2.ให้ทุกคนท่ีได้รับ
มอบหมายหน้าทีด่ าเนินการ
จัดท างานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 

3.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติงาน โดยมีบุคลากร
ของ  เทศบาลเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุ
โอนย้ายเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดเทศบาล
แจ้งแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


