
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
เทศบาลต าบลนาเฉลียง  อ าเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  
   จากผลการประเมิน  ITAในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง  พบว่ามีผล
คะแนน  92.99  คะแนน  อยู่ในระดับ  A  ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชีวัด  จากปี  2564  ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่                    99.26 คะแนน ผลคะแนน  IIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้อ านาจ  พบว่า  บุคลากรยังไม่รู้อ านาจ
หน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงานบุคลากรส่วนใหญ่
ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการใช้การท างานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้งบประมาณ                  99.72 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                        98.89 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  99.44 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          100  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน            95.03 คะแนน ผลคะแนน  EIT  พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมายิ่งขึ้นรวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           94.74 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน            94.92 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล                   85.92 คะแนน ผลคะแนน  (OIT) พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และ

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

10. การป้องกันการทุจริต             87.50 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 จากการประชุม  เมื่อวันที่  24  ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาเฉลียงประจ าปี  2565  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. ก าหนดให้มีผูดู้แลระบบ
การท างาน  ITA  เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายให้งาน
ในแต่ละข้อของ  ITA  ตามหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลดัฯ ก.พ. 65 

ถึง 

มิ.ย.  65 

ผลการประเมิน  ITA  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565 

2. จัดท าประกาศแนว
ปฏิบัติให้มเีจ้าหน้าท่ีและ
ผู้บริหารปฏิบตัิงานอย่างช่ือ
สัตว์สจุริต 

จัดท าค าสั่งประกาศ   แนวทาง
ปฏิบัติ โดยให้ยึดถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครดั 

ส านักปลดัฯ ตลอดปี  65 ประกาศ  และการ
ปฏิบัติของพนักงาน
เทศบาล 

3. จัดท าประชาคมเพื่อให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.จัดท าโครงการประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาทิ้งถิ่น 

2.จัดท าค าสั่งประกาศ  แนว
ปฏิบัติก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลดัฯ ทั้งปี 2565 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารการประชุม
หัวหน้าส่วนในหน่วยงาน
และมอบนโยบายแกผู่้
ปฏิบัติประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.จัดการประชุมมอบนโยบาย
จากผู้บรหิาร 

2.จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลดัฯ ทั้งปี 2565 ผลการปฏิบตัิงานตาม
นโยบายของผู้บริหาร 

5.จัดกิจกรรมที่ต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์การ 

จัดท าประกาศหรือนโยบายเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตให้เป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 

 

ส านักปลดัฯ ทั้งปี 2565 การต่อต้านการทุจรติ
ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 


