
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาเฉลียง 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานสถานธนานุบาล 

                                          .................................................. 
 

ด้วยเทศบาลต าบลนาเฉลียง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานสถานธนานุบาล อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 
และข้อ 14 แห่งระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยพนักงานสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับหนังสือส านักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว1048  
ลงวันที่ 18 สิงหาคม  2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานสถานธนานุบาลและประกาศส านักงาน จ.ส.ท. ลงวันที่ 25 กันยายน 2555 เรื่อง มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงานสถานธนานุบาล รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
  ต าแหน่ง พนักงานเขียนตั๋ว   จ านวน   1  อัตรา 
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยพนักงานสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 ข้อ 6 
ดังนี้ 
    1)  มีสัญชาติไทย 
    2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต  
         หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังนี้ 
     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
           แก่สังคม 
     (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 
    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    5)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจในสังคม 
    6)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    7)  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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   8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 
   9)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากต าแหน่งพนักงาน 
สถานธนานุบาล   
    10)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       มีคุณวุฒิหรือเคยด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
    1)  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา 
    2)  เคยด ารงต าแหน่งในต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานรักษาของ ผู้ช่วยพนักงานเขียนตั๋ว
ผู้ช่วยพนักงานทะเบียน หรือต าแหน่งเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3 ปี  กรณีมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีที่มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
    3)  เคยด ารงต าแหน่งพนักงานรักษาสถานที่และความสะอาด ไม่น้อยกว่า 6 ปี  
กรณีมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 4 ปี กรณีที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าขึ้นไป ทั้งนี้ เฉพาะสถานธนานุบาลที่ไม่มีต าแหน่งผู้ช่วย
พนักงานรักษาของ ผู้ช่วยพนักงานทะเบียน ผู้ช่วยพนักงานเขียนตั๋ว หรือต าแหน่งเทียบเท่า เท่านั้น 
   3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนตั๋วหรือพิมพ์ตั๋วรับจ าน าทรัพย์สินจ านวนเงินตามที่ผู้ช่วยหรือ
ผู้จัดการสถานธนานุบาลสั่ง สั่ งพิมพ์ลายพิมพ์นิ้วมือ ผู้จ าน าตามกฎหมาย จัดท าบัญชีทรัพย์หลุดจ าน า  
ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานที่ค่อนข้างยาก ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ 
ที่ชัดเจน พอสมควรภายใต้การก ากับ แนะน า การตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   4. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราค่าจ้าง 9,140 บาท (เก้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ-
ชั่วคราว  ตามระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ของพนักงาน 
สถานธนานุบาล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558   
  5. วงเงินค้ าประกันหรือหลักทรัพย์ค้ าประกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องมีหลักทรัพย์หรือเงินสดค้ าประกันไม่ต่ ากว่า 15,000 บาท  
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ส าหรับค้ าประกันการท างานในต าแหน่งพนักงานเขียนตั๋ว เมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  
กรณีหลักทรัพย์ค้ าประกันเป็นอสังหาริมทรัพย์ต้องได้รับการยืนยันราคาทรัพย์จากเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจหน้าที่  
กรณีเป็นอาคารบ้านเรือน  ต้องตีราคาทรัพย์  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และคู่สมรสจะต้องให้ 
ค ายินยอมในการค้ าประกันด้วย  
  6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน 
การสมัคร ตั้งแต่วันที่  9  พฤศจิกายน  2563  ถึงวันที่  4  ธันวาคม  2563  เวลา 08.30 – 16.30 น.  
(เว้นวันหยุดราชการ) ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาเฉลียง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยสอบถาม
เพ่ิมเติมได้ทางโทรศพัท์หมายเลข 0-5678-9116   
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  7. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ โดยกรอกรายละเอียดใน 
ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมกับเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซึ่งผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องก ากับไว้ในเอกสารทุกหน้า ดังนี้ 
    1) ใบสมัคร 
    2) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
    3) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง หรือส าเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
    4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
    5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
    6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม (ตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่  3  
พ.ศ. 2543) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
    7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างเดิมหรือหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) 
    8) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบส าคัญสมรส ใบทหาร
กองเกิน (สด.9) ใบขับขี่รถยนต์ ฯลฯ อย่างละ 1 ฉบับ 
   8. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้การ
สมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบครบถ้วนแล้ว และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้  เนื่องจากการทุจริตหรือส่อในทางทุจริต  จึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมสอบแก่
ผู้สมัครสอบ  เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต นั้น 
   9. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบฯ 
   กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ
สมัครสอบครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้สมัครนั้น โดยผู้สมัครจะไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
   เป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบแข่งขันฯ ในครั้งนี้ 
ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง 
   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งนั้น 
   10. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน แบ่งเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
    10.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนน 100 คะแนน) 
    เป็นการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) จ านวน 100 ข้อ โดยมีเนื้อหาทดสอบความรู้ 
ดังนี้ 
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                                1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
    10.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
(คะแนน 100 คะแนน) 
    เป็นการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) จ านวน 100 ข้อ โดยมีเนื้อหาทดสอบความรู้ 
ดังนี้ 
       1) ระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยพนักงานสถานธนานุบาลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 
       2) ระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยการรับจ าน า  การไถ่ถอนทรัพย์รับจ าน า  
และการจ าหน่ายทรัพย์หลุดจ าน าของสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
      3) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
    10.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนน 100 คะแนน) 
    โดยการสัมภาษณ์ทดสอบความเหมาะสม โดยการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สมัคร
จากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
   11. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  
โดยได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และรวมทุกภาควิชาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
   12. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
    เทศบาลต าบลนาเฉลียง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบในวันที่  8 ธันวาคม 2563 
โดยจะปิ ดป ระกาศ ไว้  ณ  เท ศบาลต าบ ลนาเฉลี ย ง  และ เว็บ ไซต์ ของเท ศบาลต าบ ลนาเฉลี ย ง
http://nachaliang.go.th หรือ ติดต่อสอบถามได้ที่   เทศบาลต าบลนาเฉลียง  หมายเลขโทรศัพท์  
056-789116  โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจรายชื่อเอง 
   13. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
   เทศบาลต าบลนาเฉลียง จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  21 ธันวาคม 2563  
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ส านักงานเทศบาลต าบลนาเฉลียง อ าเภอหนองไผ่  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ต าแหน่ง เวลา วิธีการสอบ 
พนักงานเขียนตั๋ว 09.00 – 10.30 น. 

10.30 – 12.00 น. 
 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน 
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100 
คะแนน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน 

 

   14. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
   เทศบาลต าบลนาเฉลียง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการสอบแข่งขันให้ทราบโดยทั่วกัน  
ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาเฉลียง   
และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาเฉลียง http://nachaliang.go.th หรือติดต่อสอบถามได้ที่ หมายเลข
โทรศัพท์ 0-5678-9116  
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   15. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
         15.1 เทศบาลต าบลนาเฉลียง จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล าดับจาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาควิชา
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
                  15.2 เทศบาลต าบลนาเฉลียง จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่ 
วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้น อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ ว  
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดมารายงานตัว
เพ่ือรับการบรรจุไปแล้วก่อนขึ้นบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุเกิน 2 ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ใหม่ แล้วแต่กรณี ก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน 
นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ 2 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  
แล้วแต่กรณี 
        15.3 ผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใด ได้ขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้สอบแข่ งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใด 
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
    - ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้แล้ว 
    - ผู้นั้นได้สละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
    - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่ก าหนด แต่ทั้งนี้จะให้เวลา
ผู้สอบได้มารายงานตัว ไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่วันที่มีหนังสือให้มารายงานตัว 
    - ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง 
ที่สอบได้ เช่น ไม่จัดท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันภายในก าหมด ขาดคุณสมบัติในการบรรจุแต่งตั้ง  
เป็นต้น    
   16. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จะบรรจุแต่งตั้งตามล าดับที่สอบได้ โดยได้รับการแต่งตั้งจาก
ส านักงาน จ.ส.ท. และเมื่อส านักงาน จ.ส.ท. อนุมัติในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่  
ในประกาศผลการสอบแข่งขันแล้ว เทศบาลต าบลนาเฉลียงจะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  
เป็นพนักงานสถานธนานุบาล ตามที่ได้รับอนุมัตินั้น โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นเป็นเวลา  
6 เดือน นับตั้งแต่วันที่บรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
   17. การท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกัน 
   ผู้สอบได้และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานสถานธนานุบาลใหม่ ต้องท าสัญญาจ้างและ
จัดให้มีสัญญาค้ าประกันกับเทศบาลต าบลนาเฉลียง ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ผู้นั้นไปรายงานตัว
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ หากไม่ท าสัญญาภายในก าหนดดังกล่าวจะถือว่าเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการพิจารณาบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานสถานธนานุบาล หรือให้พ้นจากต าแหน่ง 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่   9   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563     
 
 
 

           (นายประชา  ทองรัตนะ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลนาเฉลียง 


