
 
1.    หลกัการและเหตผุล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อ  มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราตําแหน่งกําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  กําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด 
ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยใหเ้ทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลงัของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  กําหนด 

1.2   คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนด 
การกาํหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดนกําหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)     
พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกําหนดให้เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจ
หน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน        
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกาํหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตําบลนาเฉลียง  จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ปี   
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557  ขึ้น 

  
2. วัตถุประสงค ์

 2.1  เพื่อให้เทศบาลตําบลนาเฉลียง มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน 
 2.2  เพื่อให้เทศบาลตําบลนาเฉลียง  มีการกําหนดตําแหน่ง   การจัดอัตรากําลังให้เหมาะสมกับอํานาจ 

หน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน                       
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่ง 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 

2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้
เหมาะสม 

2.5  เพื่อให้เทศบาลตําบลนาเฉลียงสามารถใช้บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.6  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กําหนดแนวทางการพัฒนาตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหา        

ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
3.    ขอบเขตและแนวทางในการจดัทาํแผนอตัรากําลัง 3 ป ี

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลนาเฉลียง  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตําบลนาเฉลียง 
เป็นประธาน  เห็นสมควรใหจ้ัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  
ดังต่อไปนี้ 
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3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนาเฉลียง  ตามพระราชบัญญัติ 
เทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ให้แก่องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลนาเฉลยีง 

3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ 
หน้าที่  ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตําบลนาเฉลียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  กําหนดตาํแหน่งสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน  ต่าง ๆ 

3.4  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
      3.5   ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ปีละ 1 ครัง้ 

  
4.    สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
        เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลงั 3 ปี มีความครบถ้วนและเทศบาลตําบลนาเฉลียงสามารถดําเนินการ              
ตามภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา         
ในพื้นที่ความจําเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน ปรากฏผลดังนี้ 
 4.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ปัญหา
    1.   เนื่องจาก  เทศบาลตําบลนาเฉลียงเป็นชุมชนที่อยู่ติดกับเส้นทางคมนาคมสายสําคัญ  (ทางหลวง
แผ่นดินสายสระบุรี-หล่มสัก หมายเลข 21) ซึ่งมีปริมาณยานพาหนะสัญจรไป-มา จํานวนมาก และใชค้วามเร็วสูง
ทําให้เกิดอุบัติเหตุทางจราจรบ่อยครั้ง 
    2.  ถนนตรอกซอยต่างๆในเขตเทศบาลบางส่วน ชํารุด คับแคบ ไม่ได้มาตรฐาน ทําให้การสัญจร                
ไป-มาของประชาชนไม่สะดวกเท่าที่ควร 
  3.  ท่อระบายน้ํามีอายุการใช้งานนานแล้วเกิดชํารุด  มีขนาดเล็กเกินไปไมส่ามารถระบายน้ําได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพทําให้เกิดปัญหาน้ําท่วมขังในชุมชน 
  4.  ระบบการผลิตน้ําประปา  ให้บรกิารยังไม่ทั่วถึง 
  ความต้องการ 
  1.  ให้มีการปรับปรุงก่อสร้างถนน ตรอกซอยในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานสร้างความปลอดภัย                 
ความสะดวกแก่ประชาชนรองรับการขยายตัวของเมือง 
 
  2.  ให้มีการกอ่สร้าง ปรับปรุง และบํารุงรักษาท่อรางระบายน้ําให้อยู่สภาพที่ดีมีประสิทธิภาพ 
  3.  ให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมพ้ืนที่อยา่งทั่วถึง 
  4.  ให้มีการรณรงค์สร้างจิตสํานึกมีวินัยปฏิบัติตามกฎจราจร 
  5.  ให้มีการกอ่สร้าง  ขยายเขตระบบประปาให้ทั่งถึงทุกครัวเรือน 
 4.2   ด้านเศรษฐกจิ 
  ปัญหา 
  1.  ประชาชนในเขตเทศบาลบางส่วนว่างงาน     
  2.  ประชาชนในเขตเทศบาล ไม่มีอาชีพเสริม ทําให้รายได้ไม่เพียงพอในการดํารงชีพ 
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  ความต้องการ 
  1.  ให้มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้แก่ประชาชน 
  2.  ให้มีการรวมกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 4.3   ด้านสังคม 
  ปัญหา 
  1.  เทศบาลตําบลนาเฉลียงเป็นชุมชนที่มีการขยายตัวทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วทําให้ เด็ก
และเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนวัฒนธรรมตามสมัยนิยม 
  2.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
  3.  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ออกกําลังกายเล่นกีฬา ทําให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย                      
ไม่สมบูรณ์เท่าที่ควรส่งผลคณุภาพชีวิตลดลง 
  4.  ปัญหาผู้สูงอายุ เด็กนักเรียนและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาเดือดร้อนจําเป็นต้องได้รับการ
สงเคราะห์ 
  5.  ปัญหาเด็กก่อนวัยเรียนไม่ได้รับการดูแล  และมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
  6.  ปัญหาการสืบทอด  อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ความต้องการ 
  1.  ให้มีการรณรงค์ปลูกจิตสํานึกที่ดีด้านจริยธรรม ศีลธรรมแก่เด็กเยาวชน 
  2.  ให้มีการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  3.  ให้มีการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนให้สมบูรณแ์ข็งแรงทั้งทางด้านร่างกาย                   
และจิตใจ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
  4.  ให้มีสวนสาธารณะสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สนามเด็กเล่น ลานกีฬาออกกําลังกาย ครอบคลุมพ้ืนที่
ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการอย่างทั่วถึง 
  5.  ให้มีการส่งเสริมช่วยเหลือผู้สูงอายุ  เด็ก เยาวชน และครอบครัวที่ประสพปัญหาเดือดร้อนให้สามารถ
ดํารงชีพได้อย่างปกติสุข 
  6.  ให้มีการส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  ใหค้งอยู่ส่งเสริม               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ให้มีการจดัต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4.4   ด้านการเมืองการบริหาร 
  ปัญหา 
  1.  เทศบาลตําบลนาเฉลียง ขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงาน และเครื่องมอืเครื่องใช้ไม่เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  2.  การมสี่วนร่วมของประชาชน ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  ระบบการบริหารการจัดการ และบริการประชาชนต้องปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
  ความต้องการ 
  1.  ให้มีการพฒันาปรับปรุง จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติให้เพียงพอ 
  2.  ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ การบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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 4.5   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ปัญหา 
  1.  สภาพชุมชนในเขตเทศบาลมีการขยายตัวด้านสังคมและเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็ว ส่งผลให้เกิดปัญหา
ปริมาณขยะมลูฝอยมากขึ้น 
  2.  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด ลดมลพิษสิ่งแวดล้อม 
  3.  สภาพพื้นที่เป็นที่ลุ่ม  มนี้ําท่วมขังในฤดูฝน 
  ความต้องการ 
  1.  ให้มีการปรับปรุงสภาพชุมชนมีภูมิทัศน ์สะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็น                
บ้านเมือง น่าอยู่ 
  2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ                
และสิ่งแวดล้อม ลดปัญหามลพิษในชุมชน 
  3.  ให้ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น และจัดให้มีระบบการกําจัด             
ขยะมูลฝอยการบําบัดน้ําเสียที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

 
5.  ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่องเทศบาล 
  อํานาจหน้าที่ของเทศบาล เกี่ยวข้องกับประชาชนทุกด้าน ต้ังแต่เกิด จนถึงตาย ตลอดจนวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน   มีรายได้เพียงพอต่อ
การดํารงชีวิต  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  และได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ซึ่งการบริหารงานจะต้องประสาน                  
ความร่วมมือกับส่วนราชการในพื้นที ่ ผู้บรหิารสามารถกาํหนดนโยบายและพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว                             
มีประสิทธิภาพ  ตามงบประมาณที่มีอยู ่  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งอํานาจหน้าที่ของเทศบาลอยู่ภายใต้ภารกิจที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล       
พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 7  ด้าน  ดังนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การจัดให้มแีละบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  (มาตรา 16(2)  มาตรา 50(2)  
มาตรา 51(8)) 
   (2)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
   (3)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 
   (4)  การสาธารณูปการ ( มาตรา 16(5)) 
   (5)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
   (6)  ให้มีและบํารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 51(7)) 
  5.2ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
   (2)  การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา 16(14)) 
   (3)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
   (4)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 50(3)) 
   (5)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50(4)) 
   (6)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
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   (7)  การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา16  
(10)) 
  5.3ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50(1)) 
   (2)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50(5)) 
   (3)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใน (มาตรา 16(13)) 
   (4)  การผังเมือง (มาตรา 16(25)) 
   (5)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
   (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) 
   (7)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
  5.4  ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (1)  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ (มาตรา 50(7)) 

 (2)  บํารุงและส่งเสริมการทาํมาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5)) 
   (3)  การดําเนินกิจการเทศพาณิชย์ (มาตรา 51(9)) 
    (4)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทนุ (มาตรา 16(7)) 
   (5)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8)) 
  5.5ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
ดังนี้ 
   (1) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24)) 
  5.6ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น          
(มาตรา 50(8)) 
  5.7ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
    
6.  ภารกิจหลกั  และภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะดาํเนินการ 
  ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาล  โดยภารกิจดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลได้  ทัง้นี้  ได้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ด้วย  ซึ่งเทศบาลตําบลนาเฉลียง  
ดําเนินการให้สอดคล้องกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล  โดยภารกิจที่วิเคราะห์ตามข้อ  5  ได้นํามากําหนด 
ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดําเนินการ  ได้แก่ 
         ภารกิจหลกั 
   1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
   3. การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยสาธารณสุขชุมชน 
   4. การพัฒนาด้านการศึกษา 
   5. การพัฒนาด้านการกีฬา-สวัสดิการและนันทนาการ 
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   6. การพัฒนาปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส                               
และครอบครัวที่ประสบความเดือดร้อน 
     ภารกิจรอง 
   1. การพัฒนาและบํารุงรักษาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   2. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากําลัง 

   เทศบาลตําบลนาเฉลียง  เป็นเทศบาลขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ได้แก่            
สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  กองการประปา     
กองสวัสดิการสังคม  และหน่วยตรวจสอบภายใน  มีกรอบอัตรากําลัง  ทั้งสิ้น  43  อัตรา  (รวมอัตรา
ลูกจ้างประจํา)  เนื่องจากมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งได้รบัการ          
ถ่ายโอนภารกิจในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542  ประกอบกับในสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ           
ความจําเป็นที่ต้องใช้บุคลากร ที่มีความรูค้วามสามารถด้านอื่น  ๆ  นอกเหนือจากตําแหน่งที่ได้กําหนดไว้         
จึงได้กําหนดตําแหน่งที่มีความจําเป็นเพิ่มมากขึ้น      

 
8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาดังกล่าว  เทศบาลตําบลนาเฉลียงมีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไข           
ปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542       
โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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 8.1   โครงสร้างเทศบาลที่กําหนดหน่วยงานเพิ่มขึ้นใหม่ใหส้ามารถรองรับภารกิจได้ คือ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม เหตุผลในการขอกําหนด
หนวยงานเพิ่มขึ้นใหม 

 

1.  สํานักปลดัเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-  งานธุรการ 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานนิติการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
ความมั่นคง 
 

2.  กองคลัง 
      2.1   ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 - งานธุรการ   
       - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 2.2   ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
 - งานผลประโยชน์ 

   - งานเร่งรัดรายได้ 
 
 
 

 

1.  สํานักปลดัเทศบาล 
   1.1  งานธุรการ 

1.2  งานทะเบียนราษฎร 
1.3  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  งานนิติการ 
1.6  งานวิชาการและแผนงาน 
1.7  งานประชาสัมพันธ์ 
1.8  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง 
 
 

2.  กองคลัง 
      2.1  งานธุรการ   
       2.2  งานการเงินและบัญชี 
 2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 2.4   งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลงัใหม ่ เหตุผลในการขอกําหนด
หน่วยงานเพิ่มขึ้นใหม ่

 

3.  กองชา่ง 
    3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          -  งานวิศวกรรม 
          -  งานสถาปัตยกรรม 
          -  งานผังเมือง 
    3.2  ฝ่ายการโยธา 
          -  งานสาธารณูปโภค 
          -  งานสถานที่และไฟฟ้า 
             สาธารณะ 
          - งานสวนสาธารณะ 
    3.3  งานธุรการ 
 
4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
    4.1   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          -   งานสุขาภิบาลและอนามัย     
         สิ่งแวดล้อม 
          -   งานรักษาความสะอาด 
          -   งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
    4.2   ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
           -   งานป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ 
           -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
           -   งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
           -   งานสัตวแพทย์ 
    4.3   งานธุรการ 
 

 

3.  กองชา่ง 
      3.1    งานวิศวกรรม 
      3.2   งานสถาปัตยกรรม 
       3.3   งานผังเมือง 
      3.4   งานการโยธา 
       3.5  งานสาธารณูปโภค 
       3.6   งานสถานที่และไฟฟ้า 
        สาธารณะ 
       3.7   งานสวนสาธารณะ 
       3.8  งานธุรการ 

 
 

4.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
      4.1   งานธุรการ 
       4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัย     
        สิ่งแวดล้อม 
        4.3  งานรักษาความสะอาด 
        4.4   งานป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ 
        4.5   งานส่งเสริมสุขภาพ 
        4.6  งานสัตวแพทย์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลงัใหม ่ เหตุผลในการขอกําหนด
หน่วยงานเพิ่มขึ้นใหม ่

      

5.  กองการศกึษา 
    5.1  งานธุรการ 
    5.2  งานบริหารการศึกษา 
    5.3  งานพัฒนาการศึกษา 
    5.4  งานการท่องเที่ยวกีฬาและ 
          นันทนาการ 
    5.5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 
6.  กองการประปา 
     6.1  งานผลิตและบริการ 
     6.2  งานธุรการ 
     6.3  งานการเงินและบัญชี 
 

 
7.  กองสวัสดกิารสังคม 
    7.1  งานธุรการ     
    7.2  งานพัฒนาชุมชน 
    7.3  งานสงัคมสงเคราะห์ 
    7.4  งานสวัสดิภาพเด็กและ 
          เยาวชน  
 

 
8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 

 5.  กองการศึกษา 
    5.1  งานธุรการ 
    5.2  งานบริหารการศึกษา 
    5.3  งานพัฒนาการศึกษา 
    5.4  งานการท่องเที่ยวกีฬาและ 
          นันทนาการ 
    5.5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    5.6  งานส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
6.  กองการประปา 
     6.1  งานผลิตและบริการ 
     6.2  งานธุรการ 
     6.3  งานการเงินและบัญชี 
     6.4   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

7.  กองสวัสดกิารสังคม 
    7.1  งานธุรการ     
    7.2  งานพัฒนาชุมชน 
    7.3  งานสงัคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคม 
    7.4  งานสวัสดิภาพเด็กและ 
          เยาวชน  
 

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตําบลนาเฉลียง  ได้จดัทําเป็นแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยกําหนดแนวทางการ
พัฒนาเป็นรอบระยะเวลา  3  ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทกัษะ  
ทัศนคติที่ดี  มคีุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดให้มกีารปฐมนิเทศผู้บรรจุใหม่หรอืผู้โอนมาดาํรงตําแหน่งใหม่  
การฝึกอบรม  การทัศนศึกษาดูงาน  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  

 
13.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาํ และพนักงานจ้างของเทศบาล 
 1.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ  มุ่งมั่น   
มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดถือระเบียบและกฎหมายเป็นสําคัญ 
 2.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจา้ง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ        
ทางราชการและประชาชนเป็นสําคัญ 
 3.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
 4.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างง  พึงดูแลรักษาปละใช้ทรัพย์สนิของทาง 
ราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญชนและพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง  
 5.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ      
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกดิความสามัคค ี ร่วมแรงร่วมใจ  ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 6.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพ  มีน้ําใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
 7.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ําใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใด        
ไม่สามารปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนต้องปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อหน่วยงาน
หรือบุคคลทีซ่ึง่ตนทราบว่ามีอํานาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ  ต่อไป 
 8.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด  
ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผูซ้ึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับไว้มีมูลค่า
เกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 
 

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 

10.  แผนภูมโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี  (พ.ศ.2555-2557) 
เทศบาลตําบลนาเฉลียง  อําเภอหนองไผ่  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสํานัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหาร 
งานทั่วไป  7) 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการ 
กองคลัง 
(นักบริหาร 
งานการคลงั 7) 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้ากองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหาร 
งานสาธารณสุข  6) 

 

กองการศึกษา 
ผู้อํานวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหาร
การศึกษา  7) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อํานวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม  7) 

กองการประปา 
หัวหน้ากอง 
การประปา 
(นักบริหารงาน
ประปา  6) 

 กองช่าง 
ผู้อํานวยการ 
กองช่าง 
(นักบริหาร 
งานช่าง  7) 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

           ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  7) 
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สํานักปลดัเทศบาล 

 
 
 
 
 

                          
            

 
 

     
 

- จนท.บริหารงานทั่วไป       -  บุคลากร 3-5/6ว (1)         - จนท.วิเคราะห์ฯ  - จนท.บริหาร  - นิติกร  - จพง.ป้องกัน ฯ           -  นวช.ประชาสมัพันธ์ 

งานธุรการ 
 

งานทะเบียน
ราษฎร 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานนิติการ งานวิชาการ
และแผนงาน     

งานรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 
และความมั่นคง 

งานประชาสัมพันธ์ 

     หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
      (นักบริหารงานทั่วไป  7) 

  3-5/6ว (1)      3-5/6 ว (1) งานทะเบียน ฯ  3-5/6 ว (1)  2-4/5 (1)    3-5/6 ว (1)   
3-5/6 ว            

          
- จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)             -  พนักงานรถบรรทุกน้ํา 
- เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด             (ลูกจ้างประจํา) (1) 
(ลูกจ้างประจํา)  (1)                                                                                                                                
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กองคลัง 
 
 
 
   
 

                          

     ผู้อํานวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง  7) 
 

                
 

 
 

                
  

งานจัดเก็บ 
และพัฒนารายได้ 

งานแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานธุรการ 
 

 - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) - นวช.การเงินและบัญชี 3-5/ 6ว (1) - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1) - จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)         
     - นักวิชาการคลัง 3-5/6ว (1) 
     - จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 
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                                                                                   กองช่าง 
  

 
 
 
 
 
 

                           
 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

 
 

 
 
 

งานธุรการ 
 

งานสวนสาธารณะ งานวิศวกรรม งานผังเมือง    งานสถาปตยกรรม งานสาธารณูปโภค 
   

งานสถานที่และ
ไฟฟาสาธารณะ 

 - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) - วิศวกรโยธา 3-5/6 ว (1)         - นายช่างโยธา 2-4/5 (1)     - นายช่างโยธา 2-4/5 (1)  
                              - นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 (1) 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  

 
 
 
 

 หัวหน้ากองกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         (นักบรหิารงานสาธารณสุข  6) 

 
                          

 
                

 
 

  

งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

งานรักษาความสะอาด งานปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 

งานสงเสริมสุขภาพ    งานสัตวแพทย งานธุรการ 
 

- จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)    -พนง.ขับรถขนขยะมูลฝอย           - จพง.สาธารณสุขชุมชน    - สัตวแพทย์ 2-4/5 (1)   - พยาบาลวิชาชพี 3-5/6 ว (1) 
       ลูกจ้างประจํา(1)   2-4/5 (1)     
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กองการประปา 
 
 
 

 
                           

                
 

หัวหน้ากองการประปา 
       (นักบริหารงานประปา 6) 

งานธุรการ 
 

 
     
  งานพัสดุและทรัพยสิน งานผลติและบริการ 

 
งานการเงนิและบญัช ี

        
 
       - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)                  
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กองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
            
 
 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
และสวสัดกิารสังคม 

งานพฒันาชุมชน 
 

งานสวัสดภิาพ  
สตรี เดก็และเยาวชน 

งานธุรการ 
 

      ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

 
 
 
 

         - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)    - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว (1)        
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กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา  7) 
 

งานธุรการ 
 

งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานส่งเสริมศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งานการท่องเที่ยวกีฬา 
และนันทนาการ 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) - นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว (1) 
 - จนท.ธุรการ 1-3/4 (1) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
                    

 
 

-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน      
     3-5/6ว (1) 
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สรปุการจดัทําแผนอตัรากาํลงั  3  ป ี
เทศบาลตําบลนาเฉลียง    อาํเภอหนองไผ่    จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1.  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเป็น  8  ส่วน 
 1.1  สํานักปลดัเทศบาล 
 1.2  กองคลัง 
 1.3  กองช่าง 
 1.4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1.5  กองการศึกษา 
 1.6  กองการประปา 
 1.7  กองสวัสดิการสังคม 
 1.8  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

2.  รายได้จริง  ไม่รวมเงินอุดหนุน    14,000,000    บาท 
3.  รายได้จริง  ที่รวมเงินอุดหนุน    34,000,000    บาท 
4.  ค่าจ้างและเงินเดือนรวมผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 
 

ค่าใช้จ่าย/ปี พ.ศ. 
 

2554 2555 2556 2557 

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 5,248,580 6,884,580 7,161,570 8,434,020 

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 1,481,000 1,376,916 1,432,314 1,686,804 

ค่าจ้างพนักงานจ้าง 4,928,120 4,996,320 5,148,280 5,306,700 

รวม 11,657,700 13,257,816 13,742,4164 15,427,524 

ร้อยละ 34.29 38.99 36.74 37.50 

     
 

5.  จํานวนพนักงานและลูกจ้าง 
พนักงาน/ลูกจ้าง 

 
2554 2555 2556 2557 

พนักงาน 23 32 32 38 

ลูกจ้างประจํา 3 3 3 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 24 31 31 31 

พนักงานจ้างทั่วไป 30 36 36 36 

รวม 80 102 102 108 

 
 



 
6.  ปัจจุบันมลีกูจ้างประจํา  (พ.ศ. 2554)    จํานวน  3 อัตรา 
 6.1  เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด     จํานวน  1 อัตรา 
 6.2  พนักงานขับรถบรรทุกน้าํ    จํานวน  1 อัตรา 
 6.3  พนักงานขับรถขนขยะมลูฝอย   จํานวน  1 อัตรา 
7.  ปัจจุบันมพีนักงานจ้างตามภารกิจ  (พ.ศ. 2554)  จํานวน  24 อัตรา 
 สํานักปลัดเทศบาล 
 7.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จํานวน  1 อัตรา 
 7.2  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์   จํานวน  1 อัตรา 
 7.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล    จํานวน  1 อัตรา 
 7.4  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง    จํานวน  4 อัตรา 
 7.5  พนักงานดับเพลิง     จํานวน  2 อัตรา 
 7.6  พนักงานวิทยุ     จํานวน  1 อัตรา 
 กองคลัง 
 7.7  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จํานวน  1 อัตรา  
 7.8  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี     จํานวน  1 อัตรา 
 7.9  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ     จํานวน  1 อัตรา 
 กองช่าง 
 7.10  ผู้ช่วยช่างโยธา     จํานวน  1 อัตรา  
 7.11  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า     จํานวน  1 อัตรา  
 7.12  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน  1 อัตรา17 
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม   
 7.13  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จํานวน  1 อัตรา 
 7.14  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จํานวน  1 อัตรา  
 7.15  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน  1 อัตรา  

กองการศึกษา 
 7.16  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    จํานวน  1 อัตรา  
 7.17  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ    จํานวน  1 อัตรา 
 กองการประปา 
 7.19  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี   จํานวน  1 อัตรา 
 กองสวัสดิการสังคม 
 7.20  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    จํานวน  1 อัตรา  
 7.21  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน  1 อัตรา 
8.  ปัจจุบันมพีนักงานจ้างทั่วไป  (พ.ศ. 2554)   จํานวน  35 อัตรา 
 สํานักปลัดเทศบาล 
 8.1  ภารโรงประจําสํานักงาน   จํานวน  1 อัตรา  
 8.2  พนักงานดับเพลิง    จํานวน  8 อัตรา 
 8.3  คนงานทัว่ไป    จํานวน  1 อัตรา 
 
 
 



 กองคลัง 
 8.4  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่แผนทีภ่าษี   จํานวน  1 อัตรา  
 กองช่าง 
 8.5  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จํานวน  1 อัตรา 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 8.6  คนงานกวาดถนน    จํานวน  8 อัตรา  
 8.7  คนงานประจํารถขยะ   จํานวน  7 อัตรา 
 8.8  ภารโรงประจําโรงฆ่าสัตว์   จํานวน  1 อัตรา 
 กองการประปา 
 8.10  เจ้าหนา้ที่จดมาตรวัดน้ํา   จํานวน  1 อัตรา  
 8.11  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา   จํานวน  1 อัตรา 
 

9.  ตําแหน่งพนักงานเทศบาลที่ขอเพิ่มในแผน  3  ปี 
 

ช่ือตําแหน่ง 2555 2556 2557 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6 ว 1 1 1 
นิติกร  3-5/6 ว - - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 -  -  1 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 -  -  1 
วิศวกรโยธา 3-5/6 ว -  - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 
นายช่างโยธา 2-4/5 1 1  1 
พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6 ว - - 1 
สัตวแพทย์ 2-4/5 -  - 1 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 
หัวหน้ากองการประปา (นักบริหารงานประปา 6) 1 1 1 
    
   
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1. ภารกิจด้านบริหารงานเทศบาล 
 1.1  นักบริหารงานเทศบาล  7 (ปลัดเทศบาล)  จํานวน  1 อัตรา 
 
 2.  ภารกิจดา้นบรหิารงานทัว่ไปของเทศบาล 
 2.1 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7)   จํานวน 
 1 อัตรา 
 2.2      บุคลากร 3-5/6 ว จํานวน 1 อัตรา 

2.3      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
2.4   เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา 

  2.5 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
  2.6 นิติกร 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
      2.0      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6 ว จํานวน 1 อัตรา 
  2.11 เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5/6 ว จํานวน 1 อัตรา 



       2.7 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 /6ว  จํานวน 1 อัตรา
          2.8 เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5
 จํานวน 1 อัตรา 
      2.9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5                    จํานวน        1     อัตรา 
  2.13 เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด  (ลูกจ้างประจํา) จํานวน 1 อัตรา 
       2.14    พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ลกูจ้างประจํา)    
  จํานวน        1     อัตรา 
 
 3.  ภารกิจดา้นการคลัง  
  3.1 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) จํานวน 1 อัตรา 
       3.2 หัวหน้ากองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) จํานวน 1 อัตรา 
       3.2 นักวิชาการคลัง3-5/6ว จํานวน        1     อัตรา 
      3.0  นักวิชาการเงิน จํานวน
 1อัตรา 
               3.3เ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
       3.4 เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
   
      3.5  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  
 จํานวน 1 อัตรา 
            3.7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
      3.8     นายช่างโยธา  2-4/5  จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 
 4.  ภารกิจดา้นการชา่ง 
  4.1 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) จํานวน 1 อัตรา 
  4.0 วิศวกรโยธา จํานวน 1 อัตรา 
             4.2 นายช่างโยธา  2-4/5 
 จํานวน 2 อัตรา  
   4.4   เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
            4.6 นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
     4.7 ช่างโยธา 1-3/4 จํานวน 1 อัตรา    
 

     5.  ภารกิจดา้นการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)  จํานวน 1 อัตรา 
  5.2 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6 ว จํานวน 1 อัตรา 
       5.2 สัตวแพทย์  2-4/5  จํานวน 1 อัตรา
      
  5.3 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
  5.4 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
                  5.5     เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 จํานวน        1     อัตรา 



  5.6 พนักงานขับรถขนขยะมูลฝอย  (ลูกจางประจํา) จํานวน 1 อัตรา  
  
 
 6.  ภารกิจดานการศึกษา 
  6.1 นักบริหารการศึกษา 7 (หัวหนากองการศึกษา)  จํานวน 1 อัตรา 
     6.2 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
      6.3  เจาพนกังานธรุการ  2-4/5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
  6.4 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 จํานวน 1 อัตร 
 

     7.  ภารกิจดานการประปา 
      7.1     นักบริหารงานประปา  6 (หัวหนากองการประปา) จํานวน        1     อัตรา 
              7.3 เจาพนกังานธรุการ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
   7.4 เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี 1-3/4 จํานวน 1 อัตรา 
     
 8.  ภารกิจดานสวัสดิการสังคม 
  8.1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 (หัวหนากองสวัสดิการสังคม) จํานวน 1 อัตรา 
  8.2 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว จํานวน 1 อัตรา 
      8.3 เจาพนกังานพฒันาชุมชน  2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
  8.4 เจาพนกังานธรุการ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 
 

  
 9.  ภารกิจดานตรวจสอบภายใน 
      9.1      เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6 ว จํานวน        1      อัตรา 
 

 หมายเหต ุ   การจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป  (พ.ศ.2552-2554)  ครั้งนี้ไดกําหนดตําแหนงใหม  ปรับปรุง
ตําแหนง  และยุบเลิกตําแหนง  เพื่อจัดตําแหนงของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในแตละสวนราชการให
เพียงพอ  มีความเหมาะสมทีสุ่ด   
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